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Приложение 2
к приказу от «____» _____ 2022 № _____

Положение о рабочей группе по организации работы Ресурсного центра по направлению социальной реабилитации и социальному сопровождению лиц с расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей на базе бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский реабилитационный центр» 

(далее – Положение) 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и содержание деятельности рабочей группы по организации работы Ресурсного центра по направлению социальной реабилитации и социальному сопровождению лиц с расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей (далее – Ресурсный центр) на базе бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский реабилитационный центр» (далее – рабочая группа).

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем положении: 
Ресурсное учреждение социального обслуживания – опорное (базовое) учреждение социального обслуживания, имеющее достаточные кадровые и материально-технические ресурсы для апробации и реализации инновационных технологий социальной работы, опытно-экспериментальной деятельности, осуществляющее отработку механизмов совершенствования системы предоставления социальных услуг. 

Социальная реабилитация – процесс, направленный на восстановление функций организма ребенка и социальную адаптацию. Это комплекс мероприятий, направленный на формирование у ребенка способностей для интеграции в общество, устранение проявлений общественной дезадаптации, приобщение его к нормам поведения, позитивным социальным отношениям.

Социальное сопровождение – деятельность по оказанию содействия гражданам, в том числе родителям, опекунам, попечителям, иным законным представителям несовершеннолетних детей, нуждающимся в медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам, путем привлечения организаций, предоставляющих такую помощь, на основе межведомственного взаимодействия.

Расстройство аутистического спектра (РАС) – нейроонтогенетическое расстройство, то есть расстройство психического развития, характеризующееся стойким дефицитом способности начинать и поддерживать социальное взаимодействие и общественные связи, а также ограниченными интересами и часто повторяющимися поведенческими действиями. Основная характеристика расстройства – перманентный дефицит в социальной коммуникации и социальном взаимодействии.

1.3. В состав рабочей группы могут входить руководители и специалисты БУ «Сургутский реабилитационный центр» (далее – Учреждение), имеющие практический опыт работы с лицами с РАС и другими ментальными нарушениями и соответствующий уровень теоретической подготовки, деятельность которых соответствует общим направлениям, предусмотренным положением, в количестве не менее пяти человек. 
1.4. Положение, персональный состав рабочей группы, регламент работы, утверждаются приказом директора Учреждения. 
2. Порядок и содержание деятельности рабочей группы
2.1. Рабочая группа осуществляет координацию деятельности сотрудников учреждения в рамках работы Ресурсного центра по основным видам деятельности:

· анализ и обобщение опыта организации комплексного сопровождения лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

· внедрение и распространение эффективных практик выявления лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями, диагностики особенностей их развития;

· внедрение современных технологий коррекции нарушений развития на основе комплексных подходов, включающих использование медицинских и психолого-педагогических средств, в максимальной степени способствующих социализации лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей;

· разработка и издание программ, методических и информационных материалов, учебно-методических комплексов для специалистов, родителей воспитывающих лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и иных заинтересованных лиц;

· проведение аналитических исследований в области оказания
помощи лицам с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членам их семей;

· организация консультирования и комплексного сопровождения семей, имеющих в своем составе лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями, в том числе с применением электронных дистанционных технологий;

· разработка и реализация мероприятий и проектов, направленных на формирование в обществе толерантного отношения к лицам с расстройствами аутистического спектра) и другими ментальными нарушениями членам их семей, а также их развитие и адаптацию к жизни в обществе.

2.2. Члены рабочей группы организуют деятельность специалистов Учреждения по разработке программ, методических и информационных материалов, учебно-методических комплексов для специалистов, родителей воспитывающих лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей и иных заинтересованных лиц, в соответствии с профилем своей деятельности (психологическое сопровождение, логопедическое, медицинское и пр.), вносят необходимые корректировки, дают заключение.

2.3. Члены рабочей группы принимают непосредственное участие в реализации услуг, программ, проектов, технологий социальной работы с семьями, воспитывающими лиц с РАС и другими ментальными нарушениями, и членов их семей, представляют отчеты об их внедрении как в рамках учреждения, так и на территории автономного округа.

2.4. На этапе апробации рабочая группа, при необходимости, проводит обучение, оказывает консультационные услуги работникам учреждения по реализации программ, методических и информационных материалов, учебно-методических комплексов для специалистов, родителей воспитывающих лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями, координирует их деятельность. 
2.5. Рабочая группа принимает участие в подготовке к распространению программ, методических и информационных материалов, учебно-методических комплексов для специалистов, родителей воспитывающих лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей.
2.6. Рабочая группа готовит информационный материал, отражающий опыт и результаты внедрения услуг, программ, проектов, технологий социальной работы, методические материалы по практическому применению услуг, программ, проектов, технологий социальной работы для специалистов, родителей воспитывающих лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей; 

2.7. Руководитель рабочей группы:
· осуществляет общее руководство работой группы; 
· осуществляет взаимодействие с Методическим советом учреждения, бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ресурсный центр развития социального обслуживания» по направлению деятельности рабочей группы, иными организациями и учреждениями; 
· координирует процесс анализа внедрения услуг, программ, методических и информационных материалов, учебно-методических комплексов для специалистов, родителей воспитывающих лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей; 
· контролирует процесс формирования базы данных (справочные и информационные материалы) для обеспечения реализации услуг, проектов, программ, технологий социальной работы; 
· организует и принимает участие в мероприятиях по обобщению и распространению опыта внедрения инновационных услуг, программ, проектов, технологий социальной работы. 
2.8. Члены рабочей группы: 
· вносят предложения по формированию повестки заседаний рабочей группы; 

· участвуют в подготовке материалов и проектов решений по рассматриваемым вопросам повестки; 

· вносят предложения по формированию планов деятельности Ресурсного центра; 

· предлагают кандидатуры экспертов для участия в заседаниях рабочей группы; 

· разрабатывают услуги, программы, проекты, технологии социальной работы по социальной реабилитации и социальному сопровождению детей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями; 
· формируют базу данных (справочные и информационные материалы) для обеспечения реализации услуг, программ, проектов, технологий социальной работы по направлению деятельности Ресурсного центра; 
· принимают участие в реализации услуг, программ, проектов, технологий социальной работы по направлению деятельности Ресурсного центра, представляют отчеты об их внедрении; 

· оказывают консультационные услуги работникам учреждения по реализации услуг, проектов, программ, технологий социальной работы по социальной реабилитации и социальному сопровождению лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями, координируют их деятельность и членов их семей; 
· принимают участие в мероприятиях по обобщению и распространению опыта внедрения проектов, программ, технологий социальной работы по социальной реабилитации и социальному сопровождению детей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями. 
2.9. Члены рабочей группы являются кураторами тематических секций в рамках работы Ресурсного центра в соответствии со спецификой своей профессиональной деятельности (логопедическая, психологическая работа, медицинское обслуживание и пр.) (приложение к Положению). 
Каждая тематическая секция реализует основные виды деятельности, определенные положением о Ресурсном центре по определенному профилю (приложение). Куратор тематической секции выстраивает работу с сотрудниками учреждения и сотрудниками других организаций автономного округа по профилю своей деятельности. 

3. Права и обязанности участников рабочей группы 
3.1. Участники рабочей группы имеют право: 
· обращаться к руководству Учреждения с просьбой об оказании необходимой помощи по направлениям деятельности рабочей группы; 
· пользоваться преимуществом при направлении в командировки по обмену опытом или стажировку по вопросам опытно-экспериментальной и инновационной деятельности; 
· изменять при необходимости план, технологию и методику работы по согласованию с Методическим советом; 
· организовывать и принимать участие в научно-практических конференциях, семинарах, социальных чтениях, конкурсах по опытно-экспериментальной и инновационной деятельности; 
· публиковать результаты своих разработок в виде отдельных методических продуктов в печатных изданиях. 
3.2. Члены рабочей группы обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании.

3.3. Члены рабочей группы обязаны:

· обеспечивать взаимодействие, сопровождение деятельности государственных учреждений, социально ориентированных некоммерческих организаций по направлению работы Ресурсного центра в пределах своей компетенции;

· вести отчетную, аналитическую документацию;

· принимать активное участие в организации и проведении мероприятий по социальной реабилитация и социальному сопровождению лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями, и членов их семей, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия, с привлечением СОНКО, социальных партнеров и пр.;

· осуществлять выполнение возложенных задач и полномочий; 

· лично участвовать в заседаниях рабочей группы и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам; в случае отсутствия члена рабочей группы на очередном заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.
· стремиться к повышению профессионального уровня; 

· знать современные подходы к социальной реабилитации и социальному сопровождению лиц с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями и членов их семей, нормативные документы, регламентирующие предоставление услуг, требования к подготовке методических материалов.

4. Возможные варианты стимулирования членов рабочей группы

4.1. Стимулирование активных членов рабочей группы возможно с применением следующих форм:

· материальное стимулирование в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения; 
· первоочередная возможность дополнительного повышения квалификации по соответствующему направлению деятельности; 
· обеспечение профессионально значимыми методическими материалами; 
· проведение конкурсов профессионального мастерства, участие в выставках методических идей.

Приложение 

К Положению о рабочей группе 

по организации работы 

Ресурсного центра развития социальной реабилитации 

и социального сопровождения 

лиц с расстройствами аутистического спектра

 и другими ментальными нарушениями и членов их семей 

на базе бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутский реабилитационный центр» 

Тематические секции, формируемые рабочей группой

	№ п/п
	Название секции
	Куратор

	1. 
	Организационно-правовое обеспечение деятельности Ресурсного центра
	Филоненко С.Д., заместитель директора

	2. 
	Организация взаимодействия с органами государственной власти, учреждениями образования, здравоохранения, культуры и спорта автономного округа, СОНКО, социальными партнерами и пр. по направлению деятельности рабочей группы
	Филоненко С.Д., заместитель директора 

	3. 
	Научно-методическая и исследовательская, информационно-издательская деятельность 
	методист 

	4. 
	Социально-медицинское сопровождение лиц с РАС и другими ментальными нарушениями и членов их семей
	Саитова Э.Н., врач-педиатр

	5. 
	Формирование социально-бытовых навыков, подготовка к сопровождаемому проживанию лиц с РАС и другими ментальными нарушениями
	Гладун Е.Н., специалист по комплексной реабилитации

	6. 
	Логопедическая работа, формирование коммуникативных навыков у лиц с РАС и другими ментальными нарушениями 
	Борисов М.В., логопед

	7. 
	Психологическое сопровождение семей, воспитывающих лиц с РАС и другими ментальными нарушениями 
	Енбаева А.А., психолог
Иванова Я. Д., психолог

	8. 
	Профориентационная работа, формирование социально-трудовых навыков в работе с лицами с РАС и другими ментальными нарушениями и членами их семей
	Гладун Е.Н., специалист по комплексной реабилитации


	9. 
	Адаптивная физическая культура как средство стимуляции физического и моторного развития, социализации лиц с РАС и другими ментальными нарушениями
	Фахрутдинова Е.В., инструктор по адаптивной физической культуре

	10. 
	Аналитическая работа, мониторинг статистических данных по вопросам социальной реабилитации и социального сопровождения лиц с РАС и другими ментальными нарушениями и членов их семей
	методист

	11. 
	Информационная открытость и информационное сопровождение деятельности Ресурсного центра
	методист 



